Lyngby Svemmeklub — Generalforsamling, onsdag den 17. marts 2010 kl. 19.00 - (Webudgave)
40 fremmgdte, incl. bestyrelsen.

Agenda

1. Valg af dirigent (Gitte Klint)

2. Valg af referent (Peter Holmsteen)

3. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar (LBM)

4. Arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne ar til godkendelse (HM)
5a. Godkendelse af evt. vederlag til bestyrelsen (HM)

5b. Bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til godkendelse. (HM)
6a. Forslag til forhgjelse af kontingent (HM)

6b. Forslag til indstilling af eeresmedlemmer (HSA)

7. 1lige ar: valg af formand (for 2 ar)

8. | ulige ar: valg af kasserer (for 2 ar)

9. | ulige ar: valg af sekreteer (for 2 ar)

10. Hvert ar: valg af mindst 1 bestyrelsesmedlem (for 2 ar)

11. Valg af 2 suppleanter (for 1 ar)

12. Valg af eksterne revisorer (for 1 ar)

13. Eventuelt (Herunder sent indkomne forslag til Generalforsamlingen)

1. Valg af dirigent
Gitte Klint Axelsen blev valgt til dirigent.
Gitte konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt.

2. Valg af referent
Peter Holmsteen blev valgt til referent.

3. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar
Lars Bo Madsen fremlagde bestyrelsens beretning.

Arets resultater skyldes i hgj grad det arbejde der er lagt forud af den tidligere bestyrelse, her skal specielt
pointeres afveergelsen af sparerunden der truede Trongarden pa livet. En event der stadig tales om i
kommunen.

Ny bestyrelse konstitueret 21/4 2009.

Brugerundersggelser og dybere interviews tidligt i sommeren 2009 — har skabt en klub baseret pa
medlemmer og traeneres behov og gnsker (Ca 1700 medl. i LSK).

Revideret malsaetning etableret inden saesonstart og formidlet til opstartsmader:
- At tilbyde svemmeundervisning til svgmmere pa alle niveauer.
- At leere alle at svemme og forbedre de 4 svemmearter, gennem kompetent og grundig instruktion.

- At tiltreekke og udvikle engagerede og motiverende traenere, der tager udgangspunkt i den enkelte
svgmmer.

- At veere blandt de 10 bedste klubber i alle aldersgrupper

- At give de bedste svemmere mulighed for at realisere deres fulde potentiale i LSK.



- At veere en svgmmeklub med hgje etiske normer, et stort socialt ansvar og en steerk kluband.

Tilmeldingsguiden positivt modtaget. Det er nemt for medlemmerne og det reducerer administrationen
omkring medlemsbetalinger.

Nyindrettet klublokale ved hjaelp af gratis kvalitetsmgbler og lamper fra Sidsel Bromose — vi har nu et
klublokale vi kan veere bekendt at invitere gaester til.

Hard opstart uden Stadion, pga renovering af vandanlaegget.

@get struktureret brug af frivillige, fantastisk opbakning omkring stsevner.

Suveraent Lyngby Open skabt af dygtige engagerede frivillige (rigtig mange!).
Introduceret en helt ny og flot hjiemmeside primaert baseret pa frivillige kraefter. Ros til Steffen Klint!
Betydelig tilgang af professionelle frivillige:

Grafiker (Jeppe Grangard),

Fotograf (Peter Jgrgensen),

Journalist (Knut Iversen),

Markedsfgringsdirektar (Ole Andersen) — bla. i sponsorudvalg,

LSK aktive i FIL med henblik pa at skabe bedre betingelser for idreetslivet i kommunen.
Steerkt samarbejde med kommunen, bade med forvaltningen og politikere.

LSK engageret i revidering af kommunens idraetspolitik.

Svgmmeskolen
Martin Empacher har udarbejdet beretningen for svgmmeskolen.

Fokus har veeret at forbedre treenernes mulighed for at optimere det svammetekniske aspekt af
undervisningen. Traenerseminar afholdt, generelt arbejdes der pa at @ge treenernes kompetancer.

| ar har dette fokus betydet indkgb af svammespejle fra USA til Trongardens svemmehal samt indkgb af
vaddragter, som kan lanes af vores mindste svammere. Svgmmespejlene bruges til at sv@mmerne selv kan
se deres beveegelse under og over vandet og dermed forbedres teknikken veesentligt.

Arets treener. | r gik titlen og heederen til Karina Bahnsen. Karina har veeret i Lyngby Svemmeklub i ca. 3
saesoner og hun har gjort sig bemeerket som en ansvarsfuld, faglig kompetent samt engageret traener.

| 2009 arrangerede Lyngby Svemmeklub Aquacamp i to uger af sommerferien. Det blev en stor succes med
120 glade svemmebgrn. Til sommer udvider vi til at have aquacamps i ugerne 26, 27 og 30.

Konkurrenceafdelingen.
Stefan Wiking har udarbejdet beretningen for konkurrenceafdelingen.

| 2009 kom vores organisation endnu mere pa plads end tidligere. Vi har sat fokus pa at have svemmere der
kender kravprofilen for en eliteskole, selv om det naturligvis er vigtigt at virksomhed og belastningsniveau etc



er tilpasset den enkelte individ sa langt som muligt. Vi vil ikke resultatstresse vores sma svemmere for
meget, men har i stedet fokus pa at oplevelserne i deres hverdag er af den gode slags.

Det betyder at vi har rigtig meget teknisk fokus i kombination med hgj fart. Dette passer i forhold til det som
Dansk Idraet generelt stiler efter og som findes publiceret i ATK- Aldersrelateret Traenings Koncept.

Vi har i starten af efteraret forsteerket vores traenerkapacitet ved at ansaette helt op til 4 fuldtidstreenere.
Fuldtidstreenerne giver mulighed for koordinering pa tvaers af holdene. At fange gode treenere er ikke noget
der er selvfglgeligt, men der har LSK haft succes. Vi har i dag gode medarbejdere pa alle niveauer, der har
som opgave at forberede deltagerne pa holdene for de opgaver der skal komme.

Vi har udvidet antallet af sytemmere pa ES — holdene fra 85 til cirka 100, noget der stiller lidt starre krav til
vores gkonomi, men giver de unge svgmmere en vaesentligt bedre overgang fra svgmmeskole til
konkurrenceafdelingen.

Det lykkedes klubben efter meget sved og nervgsitet blive i Dansk Svgmnings Superliga — Svgmmeligaen.

Vi var op imod klubber som Esbjerg, SIGMA, Farum, VAT, KVIK-Kastrup, Alborg, Aarhus og Odense. Flere
storbyklubber, som er rene eliteklubber, rag ud — Lyngby blev nummer 6 og mange var overraskede over at
vi klarede det. Vores 2. hold avancerede samtidig fra Div. 4. til Div. 3.

| argangsklassen var malsaetningen den samme — Top-10. Pa trods at vi var kommet af med nogle af vores
starste talenter i klubben pa grund af flytning etc endte vores godt kaeempende hold p& en flot 10.plads.
Malsaetningen opnaet!

Medaljer til nationale mesterskaber

- Peter Skotte, Bronze 50 fly, 100 fri (J / LB), Bronze 50 fri (J / KB)

- Jakob Klint Axelsen, Bronze 200 bryst (Arg / KB)

- Leif Helbig, Sglv 200 bryst, 100 IM, 200 IM, 100 fly (Arg / KB), Guld 100 bryst (Arg / KB)
- Anna Brandt Nielsen, Bronze 100 ryg, 200 ryg, 100 IM

- Kelly Riber Rasmussen, Guld 50 fri (J / KB), Sglv 50 bryst (J / KB)

- Jesper Kristensen, Bronze 100 bryst (S / KB),

- Herreholdet — Senior, Bronze 4x100 fri (S / KB),

- Masters ......

Klubrekorder

Der er blevet sat 22 klubrekorder i lgbet af 2009!

- Jesper Kristensen 50 bryst (LB), 50 fri (KB)
- Herreholdet 4x100 fri (LB), 4x50 fri (S / KB), 4x100 fri (KB),
- Louise K Petersen, 1500 fri (LB), 1500 fri (KB) -

- Eleonor Lindborg, 50 ryg (LB), 50 ryg (KB), 100 ryg (KB), 200 ryg (KB), -



- Ida Lindborg, 100 ryg (LB), 200 ryg (LB),
- Una Finnman, 50 bryst (LB), 100 bryst (LB), 200 IM (LB), 50 bryst (KB), 100 br (KB), 200 IM (KB)
- Bettina Caspersen, 200 bryst (LB), 400 IM (LB), 200 bryst (KB)

Masters
| 2009 har masterne taget 63 fagrste pladser.

Til EM i Cadiz (50m bane) fik Elisabeth Ketelsen Guld i 200m og 800m fri. Sglv i 50m, 100m og 200m ryg.
Satte dansk og nordisk rekord i 200m fri, 400m fri, 800m fri, 50m ryg og 200m ryg. Elisabeth har ogsa sat 1
Europeeisk rekorder i 50m ryg i 2009 og 2 i 2010 (kort bane).

Til World Masters Game i Sydney (50m bane) fik Peter Holmsteen sglv i 200m medley og satte dansk rekord
i 200m medley, 200m fri og 100m bryst.

Indtil nui 2010 har masterne taget 32 guld medaljer med hjem.
De 5 steerke masters fik 21 guld, 2 sglv og 4 bronze til DM-K.
Bestyrelsens beretning blev godkendt af generalforsamlingen.

4. Arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne &r til godkendelse
Kontingentindtaegter er faldet 1%: 12% faerre medlemmer (bla. pga. mindre vandtid p& Fuglsanggard, en dag
mindre pr. uge), men 6% kontingentstigning og 120 tkr i indteegt fra Aquacamp.

LTK Tilskud er faldet 4% grundet faldende tilskud fra kommunen

@vrige indteegter indbefatter indteegter fra Lyngby Open, Livredningskurser, tilskud til hgjdetraeningslejr,
sponsorindteegter og salg af tagj. Lyngby Open var en stor succés, mens vi ikke har gennemfart
sponsorsteevne

Traenerlgnninger er steget bla. fordi de flere K-svgmmere kraever flere treenere, og konkurrenceaktiviteter
faldet. Den samlede stigning afspejler bl.a. et veesentligt starre antal svgmmere der deltager i staevner,
hgjdetreeningslejren, samt forudbetaling af flyrejser til Florida

@vrige udgifter (indbefatter fx kurser, julefrokost, indkgb af udstyr, treenermgder, bestyrelsesmgder) er holdt
under budget

Lan til administration er steget i takt med Igninflation

Kontor/lokale er 15% over budget grundet udgifter til Lyngby Open, der var et veesentligt stgrre steevne i
2009 end i 2008. Indteegterne fra Lyngby Open er dog ogsa starre.



Resultatopggrelse Resultatopggrelse
2009 | 2008 (t.DKK)

Kontingentindteegter 2.910.097 2.936
Tilskud fra Lyngby-Taarbaek

Kommune 685.729 717
@vrige indteegter 457.524 380
Indteegter i alt 4.053.350 4.033
Driftsomkostninger 3.048.182 2.875
Lokale- og adm.omkostninger mv. 1.046.132 966
Omkostninger i alt 4.094.314 3.841
Resultat af primeer drift -40.964 192
Finansielle poster 19.253 27
Arets Resultat -21.711 219

Der var en raekke kommentarer fra de fremmgadte, bl.a. blev det efterlyst, at man kunne se arsrapporten
inden generalforsamlingen.

Svar: En lidt mere udspecificeret arsrapport var medbragt og kunne gennemses pa generalforsamlling.
Bestyrelsen vil overveje ideen med tidligere offentligarelse af arsrapporten.

Arsrapporten blev godkendt af generalforsamlingen

5a. Godkendelse af evt. vederlag til bestyrelsen

Vederlag til bestyrelsen 2010

/Eldste barn er kontingentfrit 3.850
(max. Ydelse ES1 kontingent)

Telefonpenge 1.200
(Udbetales kun til dem som ikke har firmabetalt tlf.)

Et seet klubtgj til nye medlemmer 800
Kontingentfri svgmning 1.999

samlet maximal arlig udgift pr.
medlem 7.848

Ingen kommentarer fra forsamlingen.



5b. Bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til godkendelse.
Kontingentindtaegterne er budgetteret ca. 1% over 2009 niveau. Kontingenterne stiger sma 4%, men vi har
valgt at budgettere forsigtigt mht. antallet af medlemmer

LTK tilskuddet og gvrige indteegter er ligeledes budgetteret forsigtigt
Treenerlgnningerne afspejler helarseffekten af den styrkede traenerstab

K-aktiviteter er billigere i 2010 fordi en reekke af de udgiftstunge steevner ligger i Kabenhavnsomradet, men
der er samtidig lagt op til at der skal spares

@vrige udgifter budgetteres pa 2009 niveau
Besparelse pa Ign administration afspejler reduktion af én deltidsansat medarbejder.

Reduktion i kontor/lokaler afspejler ekstraudgifter i 2009 til opstart af tilmeldingsguiden

Regnskab 2009 Budget 2010
Kontingentindteegter 2.910.097 2.950.000
Tilskud LTK 685.729 650.000
Indteegter i alt 4.072.603 4.080.000
Traenerlgnninger 2.282.623 2.400.000
Konkurrenceaktiviteter 567.300 485.000
@vrige udgifter 198.259 200.000
Driftsomk. | alt 3.048.182 3.085.000
Lgn administration 477.728 450.000
kontor / lokale m.v. 568.404 545.000
Lokale- og adm. | alt 1.046.132 995.000
Omkostninger i alt 4.094.314 4.080.000
Resultat primeer drift -21.711 0

Der var spgrgsma til det lidt meerkveerdige i, at man kan godkende et budget med en endnu ikke vedtaget
kontingentstigning pa 4%.



Svar: Det er et reekkefglgeproblem i generalforsamlingens agenda, men selvfalgelig ma man behandle
budgettet en gang mere hvis kontingentforhgjelsen ikke bliver vedtaget.

Budget blev godkendt af generalforsamlingen.

6a. Forslag til forhgjelse af kontingent
Under hensyntagen til det generelle inflationsniveau foreslas det at S-kontingenterne skal stige 3,5%.

Desuden gnskes godkendelse til at @ge S-kontingentet i udvalgte pa& udvalgte tidspunkter - f.eks. primetime
og seenke det tilsvarende p& andre tidspunkter.

Der foreslas en differentieret regulering af K-kontingenter pa 0-8% hvor reguleringen tager hensyn til pris pr
treeningspas, og at der skabes en bedre prismeessig overgang fra Superseel til ES5.

Anbefalet % regulering | Anbefalet pris 2010/ 2011
ES1 3,6 3.850
ES2 4 3.500
ES3 3,5 3.150
ES4 3,7 2.800
ES5 8,1 2.100
SP1 7,7 2.700
Masters -0,1 2.700

Stigningen for ES5 skyldes at de oprindelig tiltaenkte 2 gange treening pr. uge er blevet til mere. SP1 far ogsa
fremadrettet mulighed for flere timer i bassinet.

Bemeaerkninger til kontingentforhgjelsen.
Der blev forespurgt til muligheden for at betale kontingent over to gange.

Svar: Tilmeldingsguiden har nu faet den funktionalitet lagt ind der muligger opdeling af kontigent i 2 rater
mod et mindre gebyr, sa det vil veere et tilbud til naeste saeson. Der er efter forrige generalforsamling indfart
pensionist-rabat.

Flere bemaerkede, at kontingentet var steget gennem flere ar. Da der samtidig er sket @get brugerbetaling i
K-afdelingen var der tale om en betragtelig fordyrelse.

Svar (LBM): Klubben er en forening, og @nsker derfor ikke at skabe et overskud. Egenkapitalen pa ca.
500.000 kr gnskes bevaret, maske en lille stigning ville veere gnskelig — men ikke i ar. Bestyrelsen gnsker
egentlig bare at skabe de bedste forhold for svemmerene.

Bestyrelsen: Neevnte at et abent K-udvalgsmgade (for alle med relation til K-afdelingen), ville vaere en made
at fA vendt og diskuteret disse tanker og holdninger til betaling i K-afdelingen.



Martin Empacher: Kan godt sta indefor syemmeskolens kontingtstigning p& 4%. Pga. den traeneruddanelse
der foregar, at treenerne bliver mere erfarne (hgjere ancinitet = hgjere lan, men ogsa bedre treenere) og
udgifter til udstyr.

Kontingentforhgjelsen blev godkendt af generalforsamlingen med stort flertal. Ved handsopraekning var der 1
imod, og resten kunne tilslutte sig forhgjelsen.

6b. Forslag til indstilling af eeresmedlemmer
Bestyrelsen indstillede Patrizia Pastwa til &eresmedlem, grundet hendes mangearige, store indsats som
frivillig for klubben. Indstillingen blev godkendt af generalforsamlingen.

7. 1lige ar: valg af formand (for 2 ar)
Lars Bo Madsen blev genvalgt for 2 ar.

8. lulige ar: valg af kasserer (for 2 ar)
Helle Mathiasen fortseetter som kasserer frem til generalforsamlingen i 2011.

9. l ulige ar: valg af sekreteer (for 2 ar)
Henrik Skov Andersen (naestformand) stillede op til sekreteer efter Jeanette Bull Nielsens afgang. Henrik blev
valgt af generalforsamlingen.

10. Hvert ar: valg af mindst 1 bestyrelsesmedlem (for 2 ar)

Bent Caspersen stillede op til genvalg, og Anita Reeh (mor til Clara ES4 og selv masterssvgmmer) og Jacob
Jersild (far til Emilie ES3 og en datter pa superseel, er ny i klubben) stillede op til valg.

Alle tre kandidater blev valgt af generalforsamlingen.

11. Valg af 2 suppleanter (for 1 ar)
Per Rasmussen blev genvalgt som suppleant.

12. Valg af eksterne revisorer (for 1 ar)
Revisionsfirmaet Beierholm blev genvalgt som revisor.

13. Eventuelt (Herunder sent indkomne forslag til Generalforsamlingen)
Der var kommet forslag om, at alle medlemmer af LSK blev tilbudt at tage bassin livredderprgve en gang om
aret.

Svar: Der er netop sendt tilbud om den slagskurser ud.
Der var mange klager over renggringsniveauet pa Trongarden.

Svar pa renggring: Bestyrelsen er ikke uenig. Der er prevet med frivillig rengaring (af bestyrelsen mfl.), men
det er ikke meningen. Kommunen har ansvaret for rengaringen, og har et selskab der star for renggringen.
Men det kan blive bedre, klubben er i dialog med kommunen, og vil falge endnu taettere op.



Under dragftelserne kom det frem, at flere mente, at der var uregelmaessigheder omkring kollegiebeboernes
brug af Trongarden. Der var flere gode forslag bl.a. om opsaetning af vaskeplancher pa flere sprog.
Bestyrelsen lovede at se naermere pa problemet.

Anne Kruse (bestyrelsesmedlem i Dansk Svgmme Union, valgt ind sidste ar, og tidlige formand for LSK) var
blevet opfordret af LBM til at forteelle om unionen: Det har veeret et fantastisk &r med mange speendende
opgaver. Man kan udvikle svemningen ved netvaerk, og ved at have en finger med i spillet, nar der fx skal
diskuteres/vedtages ny mesterskabsstruktur, det kunne fa konsekvens for Lyngby Open.

Breddesektionen har allerede nogen gode netveerksarrangemneter med 2-3 mgde éarligt, der kommer ideer
pa bordet til nye tiltag, der udover at udvikle svemningen ogsa kan give penge i kassen. Der er netveerk med
formzend, med kasserer, svgmmeskoleudvalg, "de nye medlemmer”. Sa det er en opfordring til LSK om at
deltage ved regionsmgder, repreesentantskabsmgder netvaerk mm. i unions og regionsregi. Der er
udviklingkonsulenter, startpakker for alt muligt, hvor det er muligt at fa hjzelp til opstart af nye tiltag, fx
"Bedstesvgm”. Husk at der er DIF-midler at sgge til specielle nye aktiviteter, spgrg i Unionen. Den 24/3-10 er
Arsmade i region nordsjeelland og den 24/4-10 er der Repraesentantskabsmade i Vejle.

Sa bland jer!
Formanden(LBM): Takkede Anne for sit indlaeg og opsang, og takkede generalforsamlingen for fremmgde.

Séledes opfattet og forfattet! - Peter Holmsteen

Godkendt af dirigenten



